POHJOIS-KARJALAN HYVINVOINTISAATIO SIUN SAATIO SR:N SAANNOT

1 & Nimi ja kotipaikka

2 § Tarkoitus

Saation nimi on Pohjois-Karjalan hyvinvointisdatio Siun saatio sr. Saation kotipaikka on
Joensuu.

Saation tarkoituksena on tukea ja edistda Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaa, sen henkiléston ammattiosaamista, sekad sen toimintaan
liittyvien tieteenalojen tutkimusta ja opetusta. Saation tarkoituksena on lisaksi edistaa
alueen vaeston terveytta ja hyvinvointia.

3 § Tarkoituksen toteuttaminen

4 § Pddaoma

Saatio voi toteuttaa tarkoitustaan jakamalla avustuksia ja apurahoja seka tukemalla
saation tarkoituksen mukaista toimintaa muilla tavoilla. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
saatio voi:

a) tukea hyvien hoito- ja palvelukaytdantojen kehittamista;

b) tukea hoitovaruste-, laite- ja taidehankintoja;

c) tukea potilaiden, asiakkaiden ja ldheisten viihtyvyytta lisdavia
hankintoja;

d) tukea uusien hoito- ja palvelumenetelmien kehittamista;

e) tukea taloudellisesti ja muilla tavoilla yliopistotasoista laake-,
terveys- tai sosiaalitieteellista tutkimusta ja opetustyota;

f) tukea ja harjoittaa koulutustoimintaa;

g) tukea ja harjoittaa julkaisutoimintaa;

h) tukea taloudellisesti henkildston jatko-opintotoimintaa seka

i) myoOntada apurahoja tai muuta taloudellista tukea koulutusta ja
tieteellista tutkimusta varten.

Saatio voi toteuttaa tarkoitustaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa samaan
konserniin kuuluvien yhteiséjen toiminta-alueilla tallaisen toiminnan maantieteellisesta
sijainnista riippumatta.

Saatio voi yllapitaa tai avustaa sadation tarkoitusta toteuttavia laitoksia, yhteis6ja ja
saatioita, seka omistaa sellaisia yhteis6ja. Saatio voi hankkia ja omistaa kiinteistoja.

Saation peruspadaoma on 50 000 euroa.
Saatiolla on oikeus ottaa vastaan avustuksia, apurahoja, lahjoituksia ja testamentteja.

Mikali saatiolle omaisuutta luovuttanut lahjoittaja tai testamentintekija on antanut
luovuttamiensa varojen kayttoon liittyvia erityisia maarayksia, niitd on noudatettava
edellyttden, ettd ne eivat ole ristiriidassa saation tarkoituksen kanssa.

Saatid voi perustaa vapaita tai sidottuja rahastoja, sekda nimikkorahastoja saation
tarkoituksen toteuttamista varten.



5 § Saation hallinto

6 § Hallitus

Saation hallituksella on yleinen toimivalta kdyttaa paatosvaltaa, vastata varainhoidosta,
hoitaa saation asioita ja edustaa saatiota.

Saatiolla voi olla asiamies, joka osallistuu sdation johtamiseen hallituksen alaisuudessa.
Hallitus maarittaa asiamiehen tehtavat.

Hallitus voi asettaa hallituksen alaisia toimikuntia tai muita pysyvid tai tilapaisia
tyoryhmia, seka maarata niiden kokoonpanosta ja tehtavista. Hallituksella on oikeus
palkata sdatioon toimihenkildita ja maarittda heidan tehtdviensa sisalto.

Saation hallitukseen kuuluu 5-8 jasenta. Hallituksen toimikausi on nelja (4)
kalenterivuotta.

Vahintdan kolmen (3) hallituksen jdsenen tulee tydskennelld Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen johtotehtavissa. Vahintaan yhdella (1) hallituksen jasenella tulee olla
terveydenhuoltoalan ylempi korkeakoulututkinto ja vahintdaan yhdelld (1) tulee olla
sosiaalialan ylempi korkeakoulututkinto.

Hallituksen jasenistd puolet tai Idhinna puolet on erovuorossa kahden (2) vuoden vilein.

Saation hallituksen jasenten lukumaarasta paattaa ja jasenet valitsee Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallitus viimeistddn kolmea (3) kuukautta ennen erovuorossa olevan
hallituksen jasenen toimikauden paattymista. Mikali hallituksen jasenia ei ole valittu
edelld sanotussa aikataulussa, tdydentda hallitus itse itseddn, noudattaen kuitenkin
tassad sadantomaarayksessa edella esitettyja hallituksen jasenten kelpoisuusvaatimuksia.

Mikali Pohjois-Karjalan hyvinvointialue purkautuu, tai Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy toiselle taholle, tulee tasta tahosta saation
hallituksen jasenten valinnasta vastaava taho. Tdman tahon tulee noudattaa soveltuvin
osin taman pykalan kelpoisuusvaatimuksia.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodeksi
kerrallaan kunkin vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Hallituksen jasenen valinneella taholla on oikeus erottaa nimittdmansa hallituksen jasen
ennen toimikauden paattymista. Mikali hallitus on tdydentanyt itsedan, ei hallituksella
ole oikeutta erottaa valitsemaansa jasenta.

Mikali hallituksen jasen eroaa, erotetaan tai han menettda kelpoisuutensa, valitsee
tallaisen hallituksen jasenen valinnut taho uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi
viimeistadan kuukauden kuluessa saatuaan tiedon hallituksen jasenen jdasenyyden
paattymisestd. Muussa tapauksessa hallitus tdaydentaa itse itsedan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Hallituksen jasen voidaan valita hallitukseen korkeintaan kolmeksi (3) toimikaudeksi
perajalkeen.



7 § Kokouskutsut, paatosvaltaisuus, poytakirjanpito

Hallitus kokoontuu vuosikokousten lisdksi aina tarvittaessa. Hallituksen kutsuu koolle
hallituksen puheenjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt, hallituksen voi kutsua koolle
hallituksen varapuheenjohtaja. Hallitus voi kokoontua myds hallituksen jasenten
pyynnosta, silloin kuin vahintdan puolet hallituksen jasenista sitd pyytavat.

Kirjallinen kutsu toimitetaan hallituksen jasenille vahintdadan kymmenen paivda ennen
kokousta. Kutsu voidaan toimittaa sdahkdisesti. Muut tiedonannot hallituksen jasenille
voidaan toimittaa samalla tavalla.

Hallitus on paatosvaltainen, kun lasna on yli puolet hallituksen jasenista, joihin kuuluu
hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Paatosten perusteena on enemmiston
kannatus, jollei asian laadun vuoksi ndissa sdanndissa tai saatidlaissa muuta edellyteta.
Ainten tasatilanteessa voimaan tulee mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut tai
vaalien ollessa kyseess3, tasatilanne ratkaistaan arvalla.

Hallituksen kokouksista laaditaan kokouspoytdkirja, josta kady ilmi kasitellyt asiat,
suoritetut aanestykset ja tehdyt paatokset. Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen
puheenjohtaja ja vahintdan yksi kokouksessa siihen valittu jasen.

8 § Hallituksen vuosikokous

Hallitus kokoontuu kevatkokoukseen viimeistddan huhtikuussa, ja syyskokoukseen
aikaisintaan lokakuussa, mutta viimeistaan marraskuussa. Hallitus kokoontuu muutoin
tarvittaessa.

Kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. esitetdan hallituksen kertomus sdation edellisen kalenterivuoden
toiminnasta ja tilinpaatos,

2. esitetdan tilintarkastuskertomus,

3. paatetdan tilinpdatoksen vahvistamisesta seka toimenpiteistd,
joihin se mahdollisesti antaa aihetta,

4. kasitelladn muut kokouskutsussa maaratyt asiat.

Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. todetaan hallituksen jasenten lukumaard ja jdsenet seka
nimetdan tarvittaessa hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle,

2. paatetaan tilintarkastajien lukumaarastd ja  nimetdan
tilintarkastajat seuraavaksi tilikaudeksi,

3. vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio ja
toimintasuunnitelma,

4. kasitelladn muut kokouskutsussa maaratyt asiat.

9 § Hallituksen jasenten palkkio

Hallituksen jasenille saadaan maksaa tavanomainen kokouspalkkio ja tavanomainen
palkkio  sdation hyvaksi tehdystd tyostda sekd tavanomainen  korvaus
matkakustannuksista, jotka ovat aiheutuneet saation tarkoituksen mukaisen toiminnan
yhteydessa.



10 § Tilikausi ja tilintarkastus
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Tarvittava kirjanpitomateriaali ja hallituksen kertomus saation toiminnasta edellisena
vuonna on annettava tilintarkastajille viimeistdan kuukautta ennen kevatkokousta.
Tilintarkastajien on annettava kertomuksensa hallitukselle viimeistadan kahta viikkoa
ennen kevatkokousta, jossa tilinpdatds esitetdan vahvistettavaksi.

Saatiolla on 1-2 varsinaista tilintarkastajaa ja 0-2 varatilintarkastajaa, jotka hallitus
valitsee syyskokouksessa yhdeksi tilikaudeksi kerrallaan. Tilintarkastajat on valittava
KHT-yhteisosta.

11 § Saation edustaminen

Saatiota edustavat saation hallituksen puheenjohtaja yhdessa hallituksen jasenen, tai
muun edustamaan oikeutetun henkilén kanssa.

Saation hallitus voi oikeuttaa sdation toimihenkilon tai muun henkilon edustamaan
saatiota hallituksen puheenjohtajan kanssa.

12 § S3ation sadntdjen muuttaminen

Saation sdant6ja voidaan muuttaa, mikali 2/3 hallituksen jasenistd sitd kannattaa.
Saation saantdjen 2 §&:n muuttaminen edellyttdd hallituksen yksimielista paatosta.
Saation saantdjen 1, 3 tai 6 §:n muuttaminen edellyttda lisdksi Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallituksen tai sen ollessa purkautunut, sen seuraajayhteisén
suostumusta.

Saantojen muutos rekisterdidadn Patentti- ja rekisterihallituksen vahvistettavaksi ja
muutoksen taytantddnpanossa menetellaan saatidlain mukaisesti.

Saation purkamisesta ja sulautumisesta pdatetddn samassa jarjestyksessd, eika
sulautuminen edellytd perustajan, tuettavan tahon tai muun oikeushenkilén
suostumusta.

13 § Saation purkaminen

Jos saatio puretaan, kaytetddn saation varat sadation hallituksen paattamalla tavalla
saation tarkoitusta edistdavaan toimintaan.

14 § Saatiolaki ohjaavana yleissaadoksena

Asiaan, josta ei ole nimenomaisesti sddnndissa maaratty, sovelletaan saatidlain
voimassa olevia saannoksia.



